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Kodeks Etyki
Pracownikow OBRUM sp. z o.0.




Preambuta

W OBRUM sp. z o.0. obowiqzuje Kodeks Etyki Pracownikow, jego celem jest wyznaczenie wtasciwego kierunku rozwoju kultury
organizacyjnej w Osrodku zarowno w relacjach miedzypracowniczych, jak rowniez w relacjach zewnetrznych
Z Interesariuszami Spoftki.

State przestrzeganie zasad i wartosci etycznych jest podstawowym Zrddtem sukcesu firmy, umozliwiajgcym z jednej strony budowe
pozytywnego wizerunku Spotki na rynku, a z drugiej — wzmocnienie identyfikacji Pracownikow ze Spdtkq, dzieki czemu wzrasta
efektywnosc¢ wykonywanej przez nich pracy.

Niniejszy Kodeks Etyki Pracownikdow OBRUM sp. z o.o. jest jednym z elementéow majgcych zapewnic¢ state doskonalenie jakosci
funkcjonowania Spdtki. Kodeks obejmuje gtdwne zasady i standardy postepowania Pracownikow OBRUM sp. z o.0. w zakresie
szeroko rozumianej etyki zawodowej i spotecznej, zapewniajgce wypetnienie misji Spotki oraz realizacje jej strategii rozwoju, jak
rowniez zadowolenie Klientow.

Niniejszy Kodeks zostat-opracowany na podstawie ogdlnie przyjetych zasad wspodtzycia spotecznego, ktorych przestrzeganie stanowi
jeden z podstawowych obowiqzkow Pracownika zgodnie z art. 100 § 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z péZn. zm.).

Spdtka kieruje sie zasadg poszanowania godnosci kazdego cztowieka i jego dobr osobistych, tym samym deklarujqgc szacunek dla
narodowosci, rasy, religii, ptci oraz orientacji politycznej swoich Pracownikéw, Wspdtpracownikow, Klientow i Kontrahentow.




Definicje

Informacje niejawne - dokument lub materiat, ktérego nieuprawnione ujawnienie spowodowatoby lub mogtoby spowodowac szkody
Rzeczypospolitej Polskiej albo bytoby z punktu widzenia jej interesow niekorzystne, takZze w trakcie ich opracowywania oraz
niezaleznie od formy i sposobu ich wyrazania, zgodnie z ustawq z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228 z pdzn. zm.).

Tajemnica przedsiebiorstwa - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktorych przedsiebiorca podjgt niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnosci, zgodnie z ustawq z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.
U.z2003r., Nr 153, poz. 1503 z péZn. zm.).

Interesariusz — osoba, bqgdz podmiot zainteresowany “dziatalnosciq Spotki i ponoszgcy roznego typu ryzyko zwiqzane z jej
funkcjonowaniem; Interesariusze to grupa obejmujgca m.in. udziatowcow, pracownikow, klientow, kredytodawcow, dostawcow
Spdtki, a w szerszym kontekscie - rowniez spotecznosc lokalng.

Klient — odbiorca produktow/towardw i ustug OBRUM sp. z o.o.

Kontrahent — osoba fizyczna lub osoba prawnagktdra dostarcza produkty/towary lub swiadczy ustugi na rzecz OBRUM sp. z o.o0.

Pracownik Spotki — kazdy pracownik lub wspotpracownik OBRUM sp. z o.0. zwigzany ze Spotkq umowg o prace, bgdz umowgq
cywilnoprawng.
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Zasada praworzadnosci

Pracownik Spdtki wykonuje swoje obowiqzki ze szczegdlnq starannoscig, zgodnie z obowiqzujgcym
prawem, kierujgc sie interesem Spofki.

Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowiqgzkdw stuzbowych Pracownik Spotki wykorzystuje
tylko do celdw stuzbowych.

Pracownik Spotki winien dqzy¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak najlepszych
wynikow na miare swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci, dzieki czemu przyczynia sie do
doskonalenia dziatalnosci Spotki jako catosci.

Pracownik Spotki dba o majqtek, wizerunek oraz dobre imie Spotki i jej Pracownikow wykazujgc nalezytq
starannosc i gospodarnosc.

Pracownik Spotki wykazuje nalezyty szacunek wzgledem nazwy i znaku firmowego Spodtki oraz utozsamia
sie z markgq firmy, ktora stanowi unikatowq wartosc Spotki.
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Zasada jawnosci i przejrzystosci

Pracownik Spdtki zapewnia jawnos¢ podejmowanych dziatan, z wytqczeniem udostepnienia informacji
objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych, danych osobowych, bqdZ informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spotki lub tajemnice przedsiebiorstwa jej Kontrahentow, a z ktorymi zostat
zapoznany w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi.

Zasady wyboru Kontrahenta obowiqzujgce w Spodfce zapewniajg petng przejrzystos¢ prowadzonego

procesu wyboru.

Pracownik Spotki, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami do kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
zawsze przekazuje informacje petng, rzetelnq i prawdziwg. W kazdym przypadku braku pewnosci, co do
prawdziwosci posiadanej informacji, Pracownik jest zobowigzany bezwzglednie odmowic¢ udzielenia

informacji.




Zasada rownego traktowania

Pracownik Spotki zapewnia rowne traktowanie wszystkich Interesariuszy Spotki bez wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny, narodowosc,
rase, orientacje seksualng, wyznawanq religie, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowgq, jak réwniez
sytuacje majgtkowq, pozycje spoteczng oraz pokrewieristwo z Pracownikami Spofki.

Pracownik Spotki zobowigzany jest do sprawnej i uprzejmej obstugi Interesariusza, zachowujgc postawe dialogu i szukania mozliwosci
wspdtdziatania oraz unikania stdw i zachowan nietaktownych, ktore nie licujq z kulturg i dobrymi obyczajami.

W Spdtce zabroniona jest bezposrednia zaleznos¢ w stosunkach stuzbowych, kontrolnych i nadzorczych pomiedzy cztonkami rodziny.

Warunki zatrudnienia, dostep do awansu oraz szkoleri sq jednakowe dla wszystkich Pracownikow bez wzgledu na wiek, ptec, stan
cywilny, narodowos¢, rase, orientacje seksualng, wyznawang religie, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowaq.

W Spdfce nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania Pracownikow, a kazdy Pracownik Spotki jest zobligowany
do pietnowania i zgtaszania wszelkich przejawdw mobbingu, dyskryminacji oraz zniewagi w Spofce.

Zatrudnienie, dostep do awanséw i innych uprawnien pracowniczych odbywa sie jedynie w oparciu o wartosci zawodowe Pracownikdw,
a nie w oparciu o fakt znajomosci lub pokrewieristwa.

W Spodfce zabronione jest: stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie, obrazanie, ublizanie i zastraszanie
innych Pracownikdw, molestowanie w kazdej formie, wykorzystywanie swojej pozycji w Spotfce do osiggania osobistych korzysci lub
naruszania dobr osobistych innych Pracownikéw, rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, pomdwien dotyczgcych innych
Pracownikdw Spofki.




Zasada przyjaznych warunkdéw pracy

Pracownik Spotki chetnie dzieli sie wiedzq i doswiadczeniem zawodowym z innymi Pracownikami.
Pracownik Spoftki ceni i respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglqdy innych Pracownikdw.

Pracownik Spotki dba o dobrg atmosfere pracy opartq o zasady etyki i wysokq kulture osobistg, sprzyjajgcq efektywnosci
dziatania.

Pracownik Spotki dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajgc ogdlnie przyjetych zasad poprawnego zachowania i
poszanowania praw cztowieka, jego godnosci oraz débr osobistych.

Pracownik Spdtki powstrzymuje sie od takich zachowan, ktore wywotujg lub potegujg wzajemnie negatywny stosunek
wspotpracownikow i kenflikty w srodowisku pracy.

Pracownik Spotki powstrzymuje sie od wszelkich zachowarn moggqcych zaktoci¢ dobrq atmosfere w pracy oraz prawidtowq
wspotprace miedzy Pracownikami.

Pracownik Spoftki pracujgc w zespole dqzy do zgodnej wspdtpracy i eliminacji sytuacji konfliktowych.
Kadra kierownicza Spotki zobowigzana jest do ksztaftowania wtasciwej atmosfery pracy, wspierajgcej efektywnosc pracy,

przede wszystkim poprzez reprezentowanie partnerskiego-podejscia do Pracownikdw, wspierania pracy zespotowej i wymiany
wiedzy pomiedzy Pracownikami.




Zasada poufnosci informacji

Pracownik Spotki przestrzega zasady poufnosci informacji pochodzqgcych od Klienta lub Kontrahenta, w szczegdlnosci
stanowigcych tajemnice danego przedsiebiorstwa.

Pracownik Spotki zobowiqzany jest do nieujawniania informacji pochodzqcych od Klienta Ilub Kontrahenta i
niewykorzystywania ich dla korzysci majgtkowych lub osobistych.

Pracownik Spotki nie udziela osobom trzecim informacji na temat zakresu ustug Swiadczonych na rzecz Klientow lub przez
Kontrahentow na rzecz Spofki.

Pracownik Spotki jest zobowigzany do dotozenia najwyiszej starannosci w zakresie ochrony wszelkich informacji,
pozyskanych w ramach petnienia obowigzkow pracowniczych.




Zasada neutralnosci zlecania prac

Wybdr Kontrahenta do wspdtpracy ze Spdtkq odbywa sie kazdorazowo w oparciu o zasady wolnego rynku. Pracownik
prowadzqcy proces wyboru Kontrahenta kieruje sie przede wszystkim nastepujgcymi kryteriami:

atrakcyjnoscig cenowq oferty,

* jakoscig oferowanych towarow i ustug,

* proponowanymi warunkami wspotpracy,

* zgodnosciq z potrzebami Spotki,

* udokumentowanym profesjonalizmem ocenianego Kontrahenta,

zgodnosciq przedstawionej oferty z obowiqzujgcymi urequlowaniami prawnymi.

Pracownik Spotki wspdtpracujgcy z Kontrahentami Spotki zobowiqgzany jest do prowadzenia oceny Kontrahentow wyfqcznie
na podstawie przestanek merytorycznych, w-oparciu o obowiqzujqce przepisy prawa i requlacje wewnetrzne Spotki.




Zasada eliminacji konfliktu intereséw

W Spdftce istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatow i informacji bedqcych cudzg wtasnosciq bez zgody
ich wtasciciela.

Pracownik Spotki nie dopuszcza do zaistnienia sytuacji prowadzgcej do powstania konfliktu pomiedzy interesem
Spdtki, a prywatnym interesem Pracownika.

W sytuacji, w ktdrej prywatny interes Pracownika stoi w sprzecznosci z interesem Spotki Pracownik jest zobowigzany
niezwfocznie zgftosic ten fakt swojemu przetozonemu w formie pisemnej.

W Spdéfce mozna zabroni¢ Pracownikowi prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

a w szczegolnosci wspotpracy z firmami konkurencyjnymi w stosunku do dziatalnosci Spotki, tzn. takimi ktérych
interesy kolidujq z interesami Spétki (konflikt interesow), na zasadach okreslonych w przepisach art. 1011 i nastepne
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdZn. zm.).




Zasada korzystania z majatku Spotki

Pracownik Spotki wykorzystuje dostepny majgtek Spotki (samochody, telefony, komputery, powierzchnie biurowg,
oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzqdzenia teleinformatyczne i pomiarowe itp.) wytqgcznie w celu i w zakresie
petnienia swoich obowigzkow stuzbowych oraz na zasadach obowiqzujgcych w Spdfce i okreslonych w innych przepisach

wewnetrznych.

Pracownik Spdtki nie wykorzystuje majgtku Spdtki w sposdb nielegalny lub w celu osiggniecia osobistych korzysci

materialnych i niematerialnych.




Zasada nieprzyjmowania i nieoferowania korzysci materialnych

Pracownik Spotki w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow pracowniczych nie przyjmuje oraz nie zabiega o korzysci
materialne pochodzgce od innych firm lub osob (Srodki pieniezne, prezenty, nagrody, kredyty, zatrudnienie lub ustuge
swiadczong przez Klientow, Kontrahentow itp.).

Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpic tylko wtedy, gdy przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny lub jest
przedmiotem o niewielkiej wartosci, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Gdy przedmiot posiada wyzszq wartosc¢ lub trudno jq okreslic, fakt otrzymania przedmiotu Pracownik winien niezwfocznie
zgtosic przetozonemu.

Pracownik Spotki nie przyimuje od Kontrahentow lub partnerdw biznesowych zaproszeri uwazanych za korzys¢ materialng
(kolacje, bankiety, wycieczki), jesli miatyby one niekorzystny dla Spotki wptyw na relacje i zawierane transakcje.

Pracownik Spotki w zwiqzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych nie oferuje korzysci materialnych
Kontrahentom, Klientom lub innym podmiotom wspdfpracujgcym ze Spotkq.




